
Законодательство о ВИЧ/СПИДе 

 

 - Федеральный закон от 30 марта 1995г. N38-ФЗ «О пре-

дупреждении распространения в РФ заболевания, вызван-

ного вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-

инфекции)» 

 - ФЗ-323 от 21.11.2011г. «Об основах охраны здоровья 

граждан»  

 - Уголовный кодекс РФ - Ст.122 «Заражение  ВИЧ-

инфекцией» 

 

Как закон регламентирует ситуацию с ВИЧ? 

N38-ФЗ  Ст. 4 Гарантии государства 

   Доступность медицинского освидетельствования 

на ВИЧ, в том числе  анонимного, с  предварительным и 

последующим консультированием; 

 Предоставление медицинской помощи ВИЧ-

инфицированным –  гражданам РФ в соответствии с Про-

граммой государственных гарантий   оказания  гражданам 

РФ бесплатной медицинской помощи; 

 Социально-бытовая помощь ВИЧ-

инфицированным, получение ими  образования, их  пере-

квалификация и трудоустройство.  

 

N38-ФЗ  Ст. 5 Гарантии соблюдения прав и свобод ВИЧ-

инфицированных 

 ВИЧ-инфицированные граждане РФ  обладают на 

ее территории всеми правами и свободами и несут обя-

занности в соответствии с Конституцией РФ, законода-

тельством РФ и законодательством субъектов РФ. 

 Права и свободы граждан РФ могут быть ограни-

чены в связи с наличием  у них ВИЧ-инфекции только ФЗ 

 

ВИЧ-инфицированные лица имеют право: 

- на получение информации о результатах освиде-

тельствования в письменной форме 

- на непревзятое отношение к себе  

- на соблюдение медицинской тайны, за исключе-

нием случаев, установленных Правительством 

- на работу 

- право вступать в брак 

- право родить и воспитывать  ребенка 

- право на нахождение и обучение в  образователь-

ном учреждении 

- па получение соответствующих консультаций, на 

ознакомление с профилактическими мероприяти-

ями, исключающими распространение ВИЧ-

инфекции 

Службы и учреждения г.Екатеринбурга, где вы сможете 

получить помощь и поддержку: 

 

Управления социальной защиты населения (отделы дет-

ства и материнства)   Опека 

Октябрьского р-на РозыЛюксембург,52      251-64-34(39-52) 

Чкаловского р-на Автомобильный ,3          217-22-50 (22-83) 

Кировского р-на  Уральская,8               374-53-27   365-93-98 

Верх-Исетского                                              368-47-46 (34-65) 

и Ленинского р-на Хомякова,14а         362-15-92    371-83-85 

Орджоникидзевского р-на Кауровская,22  366-93-96 (40-87) 

Железнодорожного р-на                                      349-38-30(36) 

 

Кризисный центр для женщин «Екатерина»      220-30-28 

 

Отделения службы занятости  

Октябрьского  р-а  Восточная,64                               350-55-19  

Кировского р-на    Комсомольская,4                         341-55-01 

Чкаловского р-а  Ляпустина,11                                  256-93-04 

Орджоникидзевского р-а 

Верх-Исетского и Ленинского р-а  Шейкмана,22    371-78-60 

Железнодорожного р-а Челюскинцев,110а               353-17-31 

   

Телефоны   доверия                                         3100031     

     

Отделения пенсионного  фонда  

Октябрьский р-н  ул.МаминаСибиряка,145        263-73-00 (36) 

Ленинский р-н  ул.Вайнера,26                                   376-45-99 

Кировский р-н  ул.Комсомольская,10а                      365-00-17 

Верх-Исетский р-н  ул.Мамина Сибиряка, 58           355-44-24 

Железнодорожный р-н  ул.Стрелочников,41            372-73-79 

Орджоникидзевского р-на   

ул.Машиностроителей, 19                             278-86-86 

Чкаловского р-на  ул.Титова, 1             221-58-00 (64-16) 

Железнодорожного р-на  ул.Челюскинцев,92 370-12-92 

 

Социальная гостиница 

ул.   Московская, 25а                                        223-60-17 

ул.  Профсоюзная, 59                                        227-02-01 

ул Машинная, 9а                                                260-32-81 

 

Единая служба спасения                                       01                    

Милиция                                                                  02 

Скорая медицинская помощь                                03 

Мегафон -  030          Билайн -003         Мотив - 903 

Горгаз                                                                      004 

Справочная аптек                                                  086 

Общее адресное справочное                                  09 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Право 

 
 

 

 

г.Екатеринбург 

ул  Ясная, 46     

240-86-13    286-30-14      
www.livehiv.ru 

 
 

 

 

http://www.livehiv.ru/


ФЗ №38от 1995статья17  Не допускается увольнение с работы, отказ 

в приеме на работу, отказ в приеме в образовательные учреждения и 
учреждения, оказывающие медицинскую помощь, а также ограничение 

иных прав и законных интересов ВИЧ-инфицированных на основании 

наличия у них ВИЧ-инфекции, равно как и ограничение жилищных и 
иных прав и законных интересов членов семей ВИЧ-инфицированных, 

если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.  

ФЗ №38 от 1995статья4 "О предупреждении распространения в РФ 

заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-

инфекции)" Медицинская помощь ВИЧ-инфицированным должна 
предоставляться государством бесплатно Любой из родителей имеет 

право на совместное пребывание с ВИЧ-инфицированным ребенком в 

возрасте до 15 лет в больнице, и за все время такого пребывания ему 
должно быть выплачено пособие по государственному социальному 

страхованию (больничный лист). 

Уголовный кодекс ст.137. «Сохранение врачебной тайны» Соблюде-

ние медицинской тайны – право любого гражданина.  К примеру, для 

получения любых пособий и льгот нужны справки. Справка КЭК для 
детей с ВИЧ-инфекцией, приравненных к детям инвалидам, будет не 

розового цвета как у других детей-инвалидов, но диагноз может быть не 

указан..  

Семейный Кодекс РФ ст. 16:  
Если одно из лиц, вступающих в брак, скрыло от другого лица наличие 

венерической болезни или ВИЧ-инфекции, последнее вправе обратиться 

в суд с требованием о признании брака недействительным (статьи 27 - 30 

Семейного Кодекса) при поступлении на работу  
 

Кодекс об административных правонарушениях статья 6.1   
Сокрытие источника заражения ВИЧ-инфекцией, венерической болез-

нью и контактов, создающих опасность заражения.  Сокрытие лицом, 

больным ВИЧ-инфекцией, венерическим заболеванием, источника зара-
жения, а также лиц, имевших с указанным лицом контакты, создающие 

опасность заражения этими заболеваниями, влечет наложение админи-

стративного штрафа в размере от пятисот до одной тысячи рублей. 

    

Уголовный кодекс ст.122 :  
Заражение ВИЧ-инфекцией  
1. Заведомое оставление другого лица в опасность заражения ВИЧ-

инфекцией  наказывается ограничением свободы на срок до трех лет, 

либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы 
на срок до одного года. 

2. Заражение другого лица ВИЧ-инфекцией лицом, знавшим о наличии у 

него этой болезни наказывается лишением свободы на срок до пяти лет. 
3. Деяние, предусмотренное частью второй настоящей статьи, совер-

шенное в отношении двух или более лиц либо в отношении заведомо 

несовершеннолетнего,  наказывается лишением свободы на срок до 
восьми лет. 

4. Заражение другого лица ВИЧ-инфекцией вследствие ненадлежащего 

исполнения лицом своих профессиональных обязанностей наказывается 
лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет. 
 Примечание. Лицо, совершившее деяния, предусмотренные частями 

первой или второй настоящей статьи, освобождается от уголовной 

ответственности в случае, если другое лицо, поставленное в опасность 
заражения либо зараженное ВИЧ-инфекцией, было своевременно преду-

преждено о наличии у первого этой болезни и  добровольно согласилось со-

вершить действия, создавшие опасность заражения.  

 

ФЗ №323 от 19….статья21“Об охране здоровья граждан РФ»  

Охрана здоровья граждан, занятых отдельными видами профессиональной 
деятельности. Постановлением Правительства РФ от 04.09.1995 N 877 утвер-

жден Перечень работников отдельных профессий, производств, предприятий, 

учреждений и организаций, которые проходят обязательное медицинское 
освидетельствование для выявления ВИЧ-инфекции при проведении обяза-

тельных предварительных  при поступлении на работу и периодических ме-

дицинских осмотров при контактах, создающих опасность заражения 

Работники отдельных профессий, производств, предприятий, учреждений  

и организаций, проходящих обязательное  медицинское обследование при  
поступлении на работу и периодических медицинских осмотрах ( п. 1 Пост. 

Пр-ва РФ № 877 от 04.09.95):  

- врачи, средний и младший медицинский персонал … учреждений здраво-

охранения…,   занятые     непосредственным обследованием, диагностикой, 

лечением, обслуживанием …    и другой работы с ВИЧ - инфицированными 
лицами, имеющие с ними   непосредственный контакт; 

 - научные работники, специалисты, служащие и рабочие научно-
исследовательских учреждений, предприятий   по изготовлению медицинских 

иммунобиологических препаратов и других организаций, работа которых 

связана с материалами, содержащими ВИЧ.  

- Доноры  крови, биологических жидкостей, органов и тканей (п.1 ст.9 ФЗ № 

38 от 30.03.95) (отказавшись от такого обследования, они не могут быть доно-
рами (п.2 ст.9); 

- Иностранные граждане и лица без гражданства, прибывающие в Российскую 

Федерацию на срок свыше 3-х месяцев (ст.10 ФЗ № 38 от 30.03.95).  

ФЗ №38 от1995 Ст. 17 Запрет на ограничение прав ВИЧ-инфицированных  

 Не допускаются  увольнения с работы, отказ в приеме на работу, 
отказ в приеме в образовательные учреждения и учреждения, оказывающие 

медицинскую помощь, а также ограничения иных прав и законных интересов 

ВИЧ-инфицированных на основании наличия у них ВИЧ-инфекции… 
 любой гражданин РФ может обследоваться по поводу наличия 

у него антител к ВИЧ-инфекции:  -    только добровольно (п.3 ст.7); - бесплат-

но в учреждениях государственной и муниципальной систем ; - здравоохране-
ния (п.7 ст.7);  -    анонимно по желанию (п.2 ст.8); -    с предварительным 

и последующим консультированием по вопросам профилактики ВИЧ-

инфекции (п.6 ст.7).  

ФЗ №38 от1995 Ст.18 «Права родителей, дети которых являются ВИЧ-

инфицированными, а также иных законных представителей ВИЧ-
инфицированных несовершеннолетних –   Каждый из родителей имеет право 

на получение пособия по уходу за ВИЧ–инфицированным ребенком в воз-

расте до 15 лет на период стационарного лечения (больничный лист) до 90 
дней в году – из фонда соц. страхования (отменен бесплатный проезд родите-

лей с месту лечения ребенка и внеочередное предоставление жилья семьям, 

где есть ВИЧ-инфицированный несовершеннолетний) 

ФЗ №38от1995г Ст. 19 « Социальная поддержка ВИЧ-инфицированных 

несовершеннолетних»     -     ВИЧ-инфицированным несовершеннолетним в 
возрасте до 18 лет назначаются социальная пенсия, пособие родителю, 

воспитывающему ребенка-инвалида и предоставляются меры социальной 

поддержки, установленные для детей-инвалидов законодательством РФ, а 
лицам, осуществляющим  уход за ВИЧ-инфицированнными несовершенно-

летними, выплачивается пособие по уходу за ребенком-инвалидом в поряд-

ке, установленном законодательством РФ 

Для оформления социальной пенсии нужна справка КЭК (клинико-

экспертной комиссии). Еѐ должен оформить лечащий врач-

инфекционист вашего ребенка. Это делается однократно. Справка 

КЭК для детей с ВИЧ-инфекцией, приравненных к детям инвалидам, 

будет не розового цвета как у других детей-инвалидов, но диагноз мо-

жет быть не указан.  С этой справкой, а также с другими документа-

ми необходимо обращаться в Пенсионный фонд по месту, где вы запол-

ните заявление о назначении социальной пенсии. Пенсия устанавлива-

ется с 1-го числа месяца подачи заявления о назначении пенсии, но не 

ранее даты установления диагноза. Документы, которые также необ-

ходимы для оформления инвалидности: 1. свидетельство о рождении 

или паспорт ребенка; 2. документ, подтверждающий гражданство и 

регистрацию по месту жительства или месту пребывания, ребенка 

(справка из паспортного стола); 3. документ, удостоверяющий лич-

ность и полномочия законного представителя (усыновителя, опекуна, 

попечителя); 4. страховое свидетельство государственного пенсионно-

го страхования ребенка (зеленый СНИЛС); 5. сберегательная книжка 

родителя (усыновителя, опекуна, попечителя)   

ФЗ №17 от 1995. "О социальной защите инвалидов в российской Феде-

рации" Если один из родителей увольняется для того, чтобы ухаживать за 

ребенком в возрасте до 18 лет, то у него сохраняется непрерывный трудо-
вой стаж при условии поступления на работу до достижения несовершен-

нолетним указанного возраста. Непрерывный трудовой стаж по-прежнему 

важен для оплаты больничных листов. Причина увольнения должна быть 
обязательно записана в трудовой книжке. Время ухода за ребенком вклю-

чается в общий трудовой стаж. Особые гарантии предоставлены одиноким 

матерям, имеющим детей-инвалидов до 16 лет. Они не могут быть уволены 
по инициативе администрации, кроме случаев полной ликвидации пред-

приятия.  Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю), пола-

гаются четыре оплачиваемых дополнительных выходных дня в месяц до 
достижения ребенком 18 лет. Так как суммирование выходных дней за два 

и более месяцев не допускается, то заявление следует подавать по месту 

работы ежемесячно; к нему прилагается (один раз в год) справка органа 
социальной защиты об инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не 

содержится в детском доме или интернате, а также справка с места работы 

другого родителя о том, что на момент обращения дополнительные опла-
чиваемые выходные дни в этом же календарном месяце им не использова-

ны. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в раз-

мере среднего дневного заработка. Организация при этом не несет никаких 
убытков: оплата производится за счет взносов в Фонд социального страхо-

вания. По просьбе женщины, имеющей ребенка-инвалида до 16 лет, адми-

нистрация обязана установить ей неполный рабочий день или неполную 
рабочую неделю. Оплата труда в этих случаях производится пропорцио-

нально отработанному времени или в зависимости от выработки, а предо-

ставление ежегодного отпуска, исчисление трудового стажа производится 
на общих основаниях. Не допускается и ограничение каких-либо других 

трудовых прав. Женщины, имеющие детей-инвалидов до 16 лет, не могут 

привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировки 
без их согласия.  


